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§ 564
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilun yhteistyösopimuksen päivittäminen

TRE:6221/14.05.00/2019

Valmistelija / lisätiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Työllisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus
Pirkanmaan ELY-keskuksen, Pirkanmaan TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja 
Pirkanmaan kaupunkien/kuntien välinen liitteenä oleva päivitetty 
yhteistyösopimus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta hyväksytään. 

Konsernijohtaja oikeutetaan tekemään sopimukseen vähäisiä 
teknisluonteisia muutoksia.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden johtaja Teppo 
Rantaselle ja työllisyysjohtaja Regina Saarelle. He olivat asiantuntijoina 
läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana ja poistuivat ennen 
päätöksentekoa.

Perustelut
Tampereen kaupunginhallitus päätti 11.11.2019 § 488 hakeutumisesta 
työllisyyden edistämisen kuntakokeiluun yhteisellä hakemuksella 
Pirkanmaan muiden kuntien kanssa. 

Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan muut kokeilukunnat hyväksyivät 
vuodenvaihteessa 2020-2021 kuntien välisen yhteistyösopimuksen 
(kuntasopimus) kokeilun toteuttamisesta ja toimeenpanosta 1.3.2021 
alkaen. Samassa yhteydessä kunnat hyväksyivät TYP-sopimusten 
muutokset ajalle 1.1. - 31.12.2021. Tampereen kaupunginvaltuusto 
käsitteli asian 14.12.2020 § 190. 

Pirkanmaan kokeilukunnat valtuuttivat kuntien välistä 
yhteistyösopimusta hyväksyessään Tampereen kaupungin 
allekirjoittamaan ja hyväksymään Pirkanmaan ELY-keskuksen, 
Pirkanmaan TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja Pirkanmaan kaupunkien
/kuntien välillä tehtävän yhteistyösopimuksen työllisyyden edistämisen 
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kuntakokeilusta liitteineen. Kaupunginhallitus hyväksyi 
yhteistyösopimuksen 22.2.2021 § 77. 

Yhteistyösopimuksen kohtaa 3.5, TE-toimistosta kokeilulain 20 §:n 
perusteella siirtyvä henkilöstö, on tarpeen päivittää, koska TE-toimistosta 
kokeilulain (1269/2020) 20 §:n perusteella siirtyvän henkilöstön määrä 
muuttuu 1.1.2022 alkaen. Pohjoismaisen työvoimapalvelumallin on 
tarkoitus käynnistyä toukokuussa 2022, ja valtio resursoi toimeenpanoa 
henkilöstövoimavarojen lisäyksellä 1.1.2022 alkaen. Hallitus on antanut 
lakiesityksen eduskunnalle pohjoismaisesta työvoimapalvelumallista 
7.10.2021.

Pirkanmaan TE-toimistosta siirtyy ja on siirtynyt henkilötyövuosia siten, 
että kokonaismäärä on yhteensä 198,2 henkilötyövuotta vuoden 2022 
alusta lähtien. Virkamiehet siirtyvät kokeilun tehtäviin työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta annetun lain ja virkamieslain 20 §:n 
perusteella virkamiesten oman sekä ao. kunnan suostumuksen 
perusteella. Henkilöstöresurssin määrässä on huomioitu määräaikaisen 
koronaresurssin poistuminen 31.12.2021 alkaen. Henkilöstöresurssien 
jako perustuu työ- ja elinkeinoministeriön kuntakokeilukuntien ja TE-
toimistojen väliseen valtakunnalliseen määräjakoesitykseen 3.9.2021. 
Lisähenkilöstön jakautumisesta on sovittu Pirkanmaan kokeilukuntien 
kesken operatiivisessa johtoryhmässä kuntakokeilukokonaisuuden 
turvaamiseksi.   Henkilöstöresurssin jakautuminen kunnittain on kuvattu 
sopimuksen liitteessä 5. Kaupunginhallituksen päätöksessä 22.2.2021 § 
77 olleet sopimusliitteet säilyvät muilta osin muuttumattomina lukuun 
ottamatta TYP-sopimusliitettä, josta päätetään erikseen.

Yhteistyösopimuksen kohtaan 3.5 on lisätty maininta mahdollisuudesta 
käyttää TE-henkilöstöresursseja kokeilun sisäisen aluejaon puitteissa eri 
kunnissa kokeilualueen riskienhallinnan vuoksi. Järjestämisvastuun 
siirroista sovitaan alueellisissa sopimuksissa.

Yhteistyösopimuksen voimassaolon kestoon ei ole tullut muutoksia, vaan 
se on voimassa 30.6.2023 saakka tai myöhempään ajankohtaan, kunnes 
sopimuksen mukaiset velvollisuudet on puolin ja toisin täytetty.

Tiedoksi
Teppo Rantanen, Regina Saari, Tuula Mikkonen, kokeilukunnat (Akaan 
kaupunki, Hämeenkyrön kunta, Ikaalisten kaupunki, Juupajoen 
kunta, Kangasalan kaupunki, Kihniön kunta, Lempäälän kunta, Mänttä-
Vilppulan kaupunki, Nokian kaupunki, Oriveden kaupunki, Parkanon 
kaupunki, Pirkkalan kunta, Punkalaitumen kunta, Pälkäneen 
kunta, Ruoveden kunta, Sastamalan kaupunki, Urjalan kunta, 
Valkeakosken kaupunki, Vesilahden kunta, Virtain kaupunki, Ylöjärven 
kaupunki), Riku Immonen (Pirkanmaan TE-toimisto), Mika Sievi-Korte 
(Pirkanmaan ELY-keskus), Tiina Korhonen (KEHA-keskus), Kirre Palmi 
(KEHA-keskus)

Liitteet
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1 Kh 7.12.2021 Pirkanmaan työllisyyden kuntakokeilun yhteistyösopimus, 
päivitetty 7.12.2021
2 Kh 7.12.2021 Sopimuksen liite 5, TE-toimistosta siirtyvä henkilöstö 
sijoituspaikkakunnan mukaan

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Pöytäkirja yleisesti nähtäville 14.12.2021 www.tampere.fi

Päätös on annettu tiedoksi sähköpostilla 14.12.2021.

Muutoksenhakuviranomainen

Kaupunginhallitus

Tampere
14.12.2021

Elina Nikkilä
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus
§564

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14–16 C, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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